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Mensaje de
John C. Maxwell

Querido amigo de Iberoamérica:

Nunca antes habiamos estado mejor posicionados
para multiplicar nuestro impacto en cientos, miles

y millones de personas, y todo esto es gracias a tu
esfuerzo. No he visto mayor oportunidad de influenciar
en tanto lugares que la que tenemos ahora. Mas
gobiernos estan solicitando nuestra ayuda, mas
escuelas estan optando por implementar nuestro
contenido, y mas vidas que nunca estan modelando el

MENSAJE DE JOHN G. MAXWELL programa transformador que hemos implementado.

Py

Gracias a tu dedicacion, jrealmente estamos

NUESTROS PRIMEROS PASOS agregando valor a la vida de las personas y ellas estan

multiplicando ese valor en otras!
QUIENES SOMOS : :

Los equipos, el personal y los voluntarios de
Guatemala Prospera, Transformacion Paraguay,
NUESTRAS INICIATIVAS Mejoremos Costa Rica, Dominicana se Transforma
y Panama Lidera, entre otros, tienen mi profunda
gratitud por su colaboracion, trabajo y compromiso
con la transformacion. Ellos han abierto el camino
para que llevemos un cambio poderoso y positivo a

INICIATIVA TRANSFORMACION PAIS

C X N S L1 AW

GUATEMALA PROSPERA millones de vidas en Iberoamérica.
. Gracias a ustedes, hemos visto un crecimiento
TRANSFORMACION PARAGUAY increible en nuestros programas de transformacion:
YoLidero, Mesas de Transformacion y Mas Alla del
MEJOREMOS COSTA RICA Exito.
A dia de hoy, mas de 8 000 000 de vidas han sido
DOMINICANA SE TRANSFORMA impactadas a lo largo y ancho del continente.
- Me conmueve hasta las lagrimas pensar en lo que
10 PANAMA LIDERA hemos visto hasta ahora, pero mi corazon esta
expectante por lo que haremos juntos en el futuro.
YOLIDE iGracias por tu compromiso, por tu trabajo duro y por
(0] RO Graci i i tu trabajo d
creer en todo lo que estamos haciendo!
12 FUNDACION OLIVEIRA iEste es el momento! ;Qué tan lejos podemos llegar?

Con Dios y contigo, jno hay limites!

—
U

MAS ALLA DEL EXITO

iGracias!

—
[N

HISTORIAS DE TRANSFORMACION Tu amigo.
John
Fundador de Maxwell Leadership Fundacion

CONTENIDO
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DEJANOS
CONTARTE
UNA HISTORIA
DE IMPACTO

La palabra impacto
se refiere a la

huella, el efecto, la
transformacion (v
queremos anadir la
palabra revolucion)
que se produce
después de un choque
0 encuentro con un
elemento.

sto es lo que ha hecho
E la Fundacion Maxwell

Leadership, impactar la
vida de miles de adultos, jovenes
e incluso ninos que hoy en dia
pueden dar testimonio de cémo
al encontrarse con una de las
iniciativas de la fundacion, han
revolucionado y transformado su
vida para mejor.

A través de cada pagina
conoceras la gran labor que
la fundacion esta haciendo en
Iberoameérica.
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NUESTROS
PRIMEROS
PASOS

a historia de la Fundacion
L Maxwell Leadership empezo a
escribirse en el ano 2000 con
el movimiento llamado Un millon
de lideres, que tenia el proposito
de capacitar y formar a un millon
de personas. Para sorpresa de
nuestro fundador John C. Maxwell,
referente mundial en liderazgo
transformador, en el 2012 se supero
esa expectativa con mas de cinco
millones de lideres capacitados en
196 paises, jalgo espectacular!
Pronto, John se dio cuenta de que
no bastaba con solo capacitar
personas; necesitaba desarrollar
un liderazgo transformador donde
las personas lideraran con valores
y produjeran una transformacion
cultural en su pais, generando un
impacto en la sociedad.
Pasamos de ser una organizacion
de formacion, a una de
transformacion; de capacitar, a
las Mesas de Transformacion, que
ponen en accion lo aprendido.
Fue entonces cuando John se
encontro con otros visionarios
y juntos convirtieron un sueno
en un proyecto, algo que
parecia imposible, pero que con
las herramientas adecuadas
transformaria la historia de un pais
y seria el principio del cambio para
muchos otros.
La primera asociaciéon de la
Fundacion Maxwell Leadership
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fue con Guatemala Prospera, y
nuestras iniciativas de liderazgo
basado en valores impactaron a
toda la nacion, llevando a ninos y
jovenes a acabar sus estudios, y a
millones de adultos a transformar
su vida.

Pero Guatemala fue solo el
principio de la historia que hoy se
sigue escribiendo con Paraguay,
Costa Rica, Republica Dominicana
y Panama, y llevando nuestros
programas a cada pais de Ameérica
Latina.

Desde entonces mas de 8 000 000
de personas han participado en
nuestras iniciativas y programas.
Estamos agradecidos a la vez que
asombrados por como Dios ha
influenciado a tantas personas,

y todo esto no hubiese sido
posible sin los cientos de miles de
facilitadores que han entregado
su tiempo, energia y recursos para
seguir esparciendo esta semilla de
liderazgo transformador alli donde
los dejan.

Sabemos que hay algo mas
grande que lo que estamos
viendo, por eso, en estas paginas
queremos contarte lo que cada
pais esta experimentando y de la
huella positiva que la Fundacion
Maxwell Leadership esta dejando
en este mundo.

iAcompananos en las siguientes
paginas!

MLFMGZ |7



organizaciones mejora, generando un impacto
en millones de vidas.
Utilizamos la metodologia de las Mesas de
Transformacion para ayudar a las personas a
tomar conciencia de los valores del liderazgo
y brindarles una oportunidad para reflexionar
y dar un paso adelante cada semana, creando
un ambiente de conversacion libre de juicios
que produce cambios positivos a traves del
compromiso con el crecimiento. Las Mesas
de Transformacion han demostrado ser un
metodo practico y exitoso para formar nuevos
habitos y experimentar un verdadero cambio
de vida.
Creemos que involucrar al menos al 10 %
de una poblacion determinada, nos llevara
a un punto de inflexion que resultara en un
movimiento de transformacion.
El impacto que han tenido nuestras iniciativas,
b o al dia de hoy, suma mas de 8 millones de

> vidas en Iberoamérica. Estamos cada vez mas
cerca de nuestra meta: transformar la vida de
68 millones de personas con nuestra filosofia
de liderazgo, un numero que representa
el 10 % de la poblacion de habla hispanay
portuguesa.
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" QUIENES SOMOS

IMPACTO, NUMEROS GLOBALES, NUESTRO
EQUIPO, NUESTROS VALORES

Somos un grupo de personas dedicado a la transformacion de
individuos, familias, escuelas, empresas, comunidades v paises,

L4
Uneteaeste \U[AY[Tol=1g
Yl:mli’l\l DACION ALl transformado

tus acciones

combinando la influencia, los recursos v las herramientas con el
deseo de agregar valor a los demas, convirtiéndolos en lideres en
crecimiento que, a su vez, transforman el mundo que los rodea.
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El proceso de transformacion
de Maxwell con el que
trabajamos en la fundacion
involucra a cada una de

las esferas de influencia

de la sociedad: Negocios,

Fe, Educacién, Gobierno,
Cultura, Salud, Medios y
Deportes, impulsando el
crecimiento personal para
crear intolerancia hacia el
estado actual y convirtiendo
asi la cultura de la poblacion
en un terreno fertil para
cambios mensurables y
perceptibles, jy los resultados
son verdaderamente

transformadores!

Pero el proceso no termina
con el aprendizaje de los
valores, ya que somos
intencionales en que dichos
valores se combinen con la
accion para que se produzca
la transformacion. Los pasos
pueden ser pequenos, pero
si se hacen semanalmente,
la constancia aumenta vy los
resultados se multiplican.

A medida que las personas
se transforman, las familias
y empresas donde viven

y trabajan cambian, y la
cultura de los hogares y las

cambia vidas
r y . = ._!‘(d_

e
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Sin duda, los protagonistas de este proceso de transformacién son nuestros valores:

Liderazgo Excelencia Crecimiento Diversion
Somos personas Superamos las Somos intencionales Disfrutamos lo que
seguras, hacemos expectativas, nos en nuestro hacemos y con
que las cosas anticipamos, trabajamos crecimientoy quien lo hacemos.
sucedan con agilidad aprendemos de

y agregamos valor a y ponemos atencion a nuestros fracasos.

otros. los detalles.

Representados en cada una de las personas clave que forman nuestro equipo.
Aqui te dejamos una pequena referencia de su rol dentro de nuestra fundacion:

John C. 'Maxwell
Fundador

P

Susi Vereecken
Juan Vgreecken Mark Cole Directora Ejecutiva
Presidente CEO Maxwell Leadership

Timothy Teasdale
Asesor Estratégicoy

Fernando Cazares Walter Acosta
Director Fundacion Coordinador Regional

Mentor de Transformacion Mas Alla del Exito
Andrea Movilla Paola Pantaleon
Coordinadora de Especialista

Estudiantes o de Reportes

Eduardo Magermans Camila Zelada Verodnica Aceituno
Especialista en Recaudacion Brand Manager Especialista
de Fondos Administrativa

También podriamos anadir tu nombre al final de esta lista, y el de todos los
voluntarios que forman parte del motor de la Fundacion Maxwell Leadership,
porque tu también eres una pieza fundamental en este engranaje. iGracias!
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Y por supuesto, toda esta mision
no seria posible sin la fuerza
multiplicadora que es vital en la
labor de la fundacion:

Los coaches de Maxwell
Leadership, quienes desde el
2013 han abrazado el llamado de
invertir en las personas donando
no solamente sus recursos, sino
también su tiempo y habilidades
para capacitar facilitadores

de Mesas de Transformacion

que lleguen a cada pais donde

se inicia el movimiento de
transformacion. {Su compromiso
ha sido fundamental para el éxito y
expansion de la iniciatival

Durante este proceso, los
coaches han experimentado una
profunda transformacion personal,
convirtiéndose en testimonios
vivientes del impacto positivo que
puede generar el compromiso
activo con los valores de

Maxwell Leadership. Un ejemplo
destacado es Gaby Teasdale,
quien participo en el primer viaje
de transformacion en la historia

de nuestra fundacion, el viaje

a Guatemala. Esta experiencia
marco un antes y un después en
su vida, llevandola a emprender un
camino de crecimiento y liderazgo
transformador.

Estos facilitadores, formados por los
coaches de Maxwell Leadership, han
llevado a cabo una labor incansable
en sus comunidades, promoviendo
valores y principios que fomentan

el desarrollo personaly colectivo.

La dedicacion y el esfuerzo de

los coaches han permitido que la
fundacion no solo crezca en alcance,
sino también en profundidad,
afectando positivamente la vida

de innumerables personas. El
impacto de su trabajo es evidente
en las historias de transformacion
personal, en el fortalecimiento de
comunidades y en la creacion de
una cultura de liderazgo que sigue
expandiéendose.

Gracias a ellos, el movimiento de
transformacion iniciado en 2013
continua prosperando y llevando
esperanza a numerosos lugares.
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NUESTRAS

INICIATIVAS

Deéjanos conlarte las tres iniciativas que estamos
utilizando para garantizar la transformacion de
las personas v generar el impacto que estamos

viviendo hoy.

n la Fundacion Maxwell
E Leadership creemos que

no podemos sentarnos a
esperar que nuestro entorno
cambie, necesitamos mas que
buenas intenciones para ver la
transformacion, jnecesitamos
acciones! Por eso nuestro fundador,
John C. Maxwell, ha creado estas
iniciativas extraordinarias para
lograr un cambio en el mundo:
Transformacion Pais, YoLidero y Mas
Alla del Exito.

Empecemos con la iniciativa que
esta transformando Iberoamerica.
Transformacion Pais surge de la
necesidad de impactar a cada
individuo para que, a través de su
transformacion y la de su entorno,
contrarrestemos las estadisticas de
falta de valores en el liderazgo de
Guatemala, Paraguay, Costa Rica,
Republica Dominicana y Panama, asi
como en diferentes ciudades del resto
del continente, para lograr cambios
pequenos que se multipliqueny
produzcan una transformacion.

Sigamos con la iniciativa que esta
cambiando la realidad de ninos y
jovenes en Iberoameérica. YolLidero
es un programa para estudiantes
que nacio con el proposito de
transformar a esta generacion
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en personas que reconozcan y
desarrollen al maximo su potencial
implementando el liderazgo basado
en valores en las escuelas.

Hoy en dia, a través de la participacion
de miles de ninos y jovenes en el
programa, hemos cambiado su
situacion actual transformando la vida
de mas de 3 millones de ellos, jy esto
es solo el principio! Cada ano mas
paises incluyen esta iniciativa en su
sistema de educacion, y los resultados
son asombrosos.

Pero Mas Alla del Exito tampoco
deja de sorprendernos, porque esta
iniciativa ha impactado a millones de
personas, no solo en su liderazgo y
crecimiento personal, sino también
en el crecimiento de su fe.

Esta iniciativa fue disenada por John
con la intencion de proporcionar
recursos gratuitos a los creyentes,
para que puedan ser de influencia
en personas de su entorno que

no conocen de Dios, ni irian a una
iglesia.

A traves de su participacion en

las Mesas de Transformacion, las
personas abren su corazony se
comprometen a practicar los valores
que aprenden en cada leccion.
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Iniciativa

TRANSFORMACION

PAIS

Hablemos de Iberoamérica, un
continente donde actualmente la
pobreza alcanza a un 29 % de la
poblacion.

quienes nacen en una situacion de pobreza podran salir
de ella, ya que solo el 65.8 % de los jovenes acaban sus
estudios. Esto da mas protagonismo a la criminalidad como el
mecanismo mas rapido de ascenso social.
En la Fundacion Maxwell Leadership creemos que nuestro
mundo se ira transformando a medida que cambiemos vidas,
impactemos familias e influyamos en comunidades y nacio-
nes. Con la iniciativa Transformacion Pais estamos lograndolo,
contrarrestando estas estadisticas por medio de la imple-
mentacion de nuestros programas en cada pais que se une a
nosotros.
Todo empezo en Guatemala en el 2013, cuando John C.
Maxwell compartio su vision de una Guatemala renovada
a nivel regional y nacional con Manuel Espina, fundador de
Guatemala Prospera.

S egun las estadisticas en el 2023, apenas el 0.5 % de

14 | MLFMGZ

GUATEMALA
|
COSTA RICA

PANAMA

e

REPUBLICA
DOMINICANA

HONDURAS

PARAGUAY
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Después llego
Mejoremos Costa Rica
en el 2018, a través
de la conexiéon entre
Gonzalo Ramirezy
Jerry Anderson, quien
conecto a John C.
Maxwell y nuestra
fundacion con este
pais que ya esta
experimentando la
transformacion.

Asi nacio la union entre
nuestra fundaciony
Guatemala Prospera, una
union que se materializo

en una caminata historica
de 289 kilometros, desde
la frontera con México
hasta el emblematico
Obelisco de la ciudad
capital de Guatemala,
donde cada paso fortalecio
la consciencia sobre la
importancia de vivir con
valores.

Y en 2023 hemos tenido
el honor de anadir a
Panama a esta lista

de organizaciones

con quienes estamos
transformando el
mundo. Panama empezo
implementando Cambia
tu Mundo y Mas Alla del
Exito, para luego crear la
fundacion Panama Lidera,
que actualmente esta
impactando todo el pais.

Tres anos después tuvo
lugar nuestra alianza con

Y hablando de conexiones,
hubo otra que fue clave
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Guatemalamem

PROSPERA

Transformacién Paraguay.
Gabriela Teasdale, quien
fue testigo en primera
persona de nuestro
impacto en Guatemala,
deseaba que en Paraguay
sucediera lo mismo.

Fue entonces cuando,
entre mas de 20 paises,
Paraguay fue escogido
como el siguiente en el
que se implementarian
los programas de nuestra
fundacion.

Mejoremos

tt Fo

para nuestra colaboracion
con Dominicana se
Transforma en el 2021. Juan
Vereecken fue el canal para
que Republica Dominicana
fuera el siguiente pais, a
través de su amigo Raul
Burgos, quien a su vez,
tenia un deseo en comun
con Franklin Limardo de
crear un proyecto que
impactara esta region.
Juntos decidieron crear
esta fundacion y unirse a
nosotros.

G

FUNDACION

PANAMA
LIDERA
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Guatemalamm

PROSPERA

En Guatemala Prospera tienen un proposito: desarrollar lideres con
valores en todos los dmbitos de la sociedad v potenciar un liderazgo al
servicio del bien comun en favor de un presente v un futuro prospero
para la region. ;Este es el enfoque que tienen en comun con la Fundacion
Maxwell Leadership!

inicios del 2012 en Guatemala
Aya se sentia una necesidad
de cambio y renovacion.
Fue en este contexto que la junta

directiva de Guatemala Prospera
se reunio con John C. Maxwell, el

experto global en liderazgo, y juntos,

como visionarios, tejieron un futuro
esperanzador para Guatemala.

En el 2013, la Semana de
Transformacion fue el comienzo
de un proyecto que le daria un giro

de 180° al pais con un poderoso
llamado a la accion. Se encuesto

a 12 000 guatemaltecos, quienes
seleccionaron los quince valores
que serian la brujula del crecimiento
personaly nacional.

Mas adelante ese mismo ano, John
C. Maxwell regresd acompanado de
150 coaches para capacitar a 15 000
facilitadores, catalizadores del gran
movimiento La transformacion esta
en mi. Y asi comenzo este impacto

positivo en personas, organizaciones
civiles y gubernamentales, empresas,
comunidades y familias.

Dicho impacto ha sido inmenso:
Mas de un millon de adultos y mas de
dos millones de ninos y jovenes han

sido empoderados a través de nuestros
programas de liderazgo basado en valores.
1480 adultos han buscado ir Mas Alla del

Exito desde mayo de 2022: ademas, a
lo largo de una década nuestro alcance
ha tocado el corazdén y la voluntad de
mas de 15 000 personas en situacion
de encarcelamiento y mas de 40 000
policias. El numero total asciende a
mas de 3 000 000 de personas que
en estos diez anos han abrazado

una nueva forma de vivir y liderar en
Guatemala.
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IMPACTO EN GUATEMALA

s TRANSFORMACION

il PARAGUAY

Guatemalamss
PRO SPERA Transformacion Paraguay nace tras el éxito del lanzamiento

de la iniciativa Transformacion Pais de la Fundacion Maxwell

Los 22 departamentos con ambos programas Leadership en Guatemala, de la que Gabriela ‘Teasdale fue parte.

representantes de los sectores

(
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se dio en un evento durante

varias conferencias, incluyendo un

S u conexion con John C. Maxwell  m3s influyentes de la sociedad en

una firma de libros. Gabriela no
tenia uno para que le firmara, asi que
le entrego su pasaporte y le pidio que

anadiera una palabra que le impulsase

a Vvivir su proposito; John escribid
Transformacion, y aqui fue donde
empezo todo.

Gabriela logro que el presidente de
la nacion abrazara esta iniciativa,
logrando que Paraguay fuera
considerado el siguiente pais de la
lista de Transformacion Pais.

En agosto del 2015, el movimiento
La transformacion esta en mi

fue presentado por John a

encuentro con 6000 jovenes en un
estadio de basquetbol.

En febrero del 2016, John regreso
al pais trayendo consigo a 250
coaches internacionales, quienes
capacitaron a mas de 10 000
personas en mas de 1000
empresas y organizaciones.

En el 2018, la iniciativa YoLidero
se lanzo en Paraguay para servir
e impactar a cientos de miles de
jovenes paraguayos. En 2023, mas
de un millon y medio de personas
ya habian sido impactadas por los
programas de la fundacion.
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IMPACTO EN PARAGUAY

T&PARAGUAY

| PARTICIPANTES ||l ESTUDIANTES |

365 77801 031 368|
7o) SaR AR
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Mejoremos
Cote K

En Mejoremos Costa
Rica tienen un objetivo
principal: llevar un
cambio al pais por
medio del desarrollo v
la formacion de lideres.
Y junto a la Fundacion
Maxwell Leadership lo
estan logrando.

ejoremos Costa Rica
nacio en octubre del
2017, cuando Gonzalo

Ramirez, expresidente del
congreso de Costa Rica, en su
pasion por ensenar valores,
comenzo una busqueda que
le llevo a encontrarse con

la metodologia de liderazgo
transformador de la Fundacion
Maxwell Leadership.

Esta fundacion empezo
desarrollando algunos de

los programas, con los que
han impactado a mas de mil
organizaciones dentro del
pais. En el sector educativo
han implementado YolLidero,
y para ello han establecido un
convenio con el Ministerio de
Educacion de Costa Rica con
el objetivo de impactar a mas
de 800 000 estudiantes en los
proximos anos.

Hasta hoy, estos programas
han contribuido a mejorar la
calidad de vida de mas de
780 000 personas en todo el
pais, jcreando un impacto que
esta marcando un antes y un
después en la region!
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IMPACTO EN COSTA RICA

Mejoremos

tt Fo

Hay 7 provincias y tienen presencia en todas

Dominicana
Se

En noviembre del ario 2021 Republica Dominicana
se convirtio en el cuarto pais iheroamericano en
acoger la iniciativa Transformacion Pais de la
Fundacion Maxwell Leadership, bajo el nombre de
Dominicana se Transforma.

e una buena amistad
siempre surgen
buenas cosas, y asi
fue como se creo la
conexion entre Raul Burgos
y la fundacion, ja través de
amistades!
Raul Burgos y Franklin
Limardo eran buenos amigos
y anhelaban impactar la
sociedad de Republica
Dominicana con algun
proyecto que les permitiera
transformar vidas. Fue
entonces cuando Raul hablo
con su amigo Juan Vereecken,
presidente de Maxwell
Leadership, del deseo de crear
un cambio en su regién, y aqui
comenzo la colaboracion entre
ambas fundaciones.
En Dominicana se Transforma
creen que apostar por el
crecimiento personal de la
gente, al cultivar un liderazgo
transformador basado en
buenos valores y habilidades
blandas, impulsara a la

nacion en una direccion

que todos anhelamos. Con
este proposito se disenaron
programas basados en la
metodologia de mesas
redondas, jy el resultado ha
sido sorprendente!

Hasta el dia de hoy han
impactado a mas de

280 000 adultos que
decidieron participary
practicar cada uno de los
valores aprendidos; ademas
de mas de 100 000 jovenes
dominicanos que estan
aprendiendo valores y
liderazgo.

Se han propuesto alcanzar
todos los rincones de la
Republica, asi como todas las
clases sociales, intereses y
credos, con el firme proposito
de fomentar un ambiente
colaborativo de crecimiento
mutuo para que Republica
Dominicana se transforme
en ese pais que todos
anhelamos ver.




IMPACTO EN REPUBLICA
DOMINICANA

Dominicana

Se lyansrirma

—

Dominicana
se lransgarmay

YoLidero en 18 de 31 provincias y Mesas de Transformacion
en todas las provincias

| FACILITADORES |8 | PARTICIPANTES |l | ESTUDIANTES |
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PANAMA
LIDERA

Todo empezo en 2020, cuando desarrollaban la iniciativa Mas
Alld del Exito v nos sorprendio la transformacion que vimos en
los participantes de Panamad.
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ue entonces cuando recibieron

la visita de Walter Acosta y

presentaron nuestros programas
al ministerio de educacion y al
presidente de la nacion, quienes no
dudaron en implementarlos a nivel
nacional.
Estas experiencias subrayaron la
necesidad de crear una entidad
formal que facilitara acuerdos
de cooperacion entre diversas
instituciones para ampliar su impacto,
y asi fue como nacio la Fundacion
Panama Lidera en 2022. Sabiamos
que, si se enfocaban en sembrar
valores solidos y en fortalecer el

liderazgo en la sociedad panamena,
podrian impactar a cada persona del
entorno.

Actualmente Panama Lidera ha
impactado a mas de 95 000 adultos
y 65 000 jovenes con la iniciativa
YolL.idero.

En palabras de John Maxwell, «£/
cambio es inevitable. El crecimiento
es opcional». Inspirados por

esta poderosa afirmacion, en la
Fundacion Panama Lidera facilitan la
transformacion de las personas para
que alcancen su maximo potencial
y sean agentes de cambio en su
entorno.
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IMPACTO EN PANAMA YOLIderO

sSabias que diferentes estudios muestran que los jovenes
entre 18 v 24 anos son los referentes en sus familias v
comunidades ejerciendo una fuerte influencia en su entorno,
sobre todo en el comportamiento de ninos v adolescentes?

s una buena noticia si hablamos
E de jovenes con buenos valores,

pero lamentablemente esta no
es la situacion para muchos jovenes
en Iberoamerica.

Actualmente la tasa de desempleo
juvenil tiene un promedio del 16
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At = : . g Jjovenes de esta region. 1 de cada
. ) — g N K oy ¢ 5 esta excluido tanto del sistema

A LS e | : | L educativo como del mercado laboral,
PANAMA

Vo — oy ‘ : -~ ; provocando marcos economicos
Ll DE RA : e S [\ J S de pobreza, conductas delictivas y
e ' : - M - familias desestructuradas.
. . - Por eso John C. Maxwell decidio
9 de 10 provincias y 4 de 5 comarcas : desarrollar la iniciativa Yol idero
. X . después de reunirse en Guatemala
y Paraguay con sus respectivos
ministros de educacion en el 2017.
John queria enfrentar el desafio de
contrarrestar estas estadisticas con
un liderazgo transformador. Y ya lo
hemos hecho con mas de 3 millones
de jovenes!
Esta iniciativa fue disenada
especificamente para estudiantes.
John combiné los buenos valores,
el contenido probado por &l
mismo y el metodo «entre pares»,
proporcionando un entorno para
que estos desarrollen relaciones
auteénticas entre si al mismo tiempo
que aprenden y practican buenos
valores de liderazgo.
iElimpacto que YoLidero ha tenido
es sorprendente! Los educadores

32 | MLFMGZ




34 | MLFMGZ

informan que los estudiantes encuentran
SU VOz, crecen en su confianza como
facilitadores, y las relaciones con sus
companeros y la conciencia de los

valores aumenta mientras participan en el
programa.

A su vez, estos reconocen un nuevo
sentido de comunidad con sus
companeros, el 95 % experimentan

un aumento en sus conocimientos y
habilidades en los temas discutidos en el
programa, y el 100 % dicen que les ayudo
a pensar y en su crecimiento personal.
YoLidero se esta implementando en

los grados superiores de primaria,
secundaria y preparatoria. Todo esto
hace que las escuelas vean su cultura
impactada a medida que se aplican los
valores aprendidos.

Un caso de éxito es Brasil, donde hemos
unido fuerzas con la Fundacion Oliveira,
fundada por Fabiane y Thiago Oliveira
con el objetivo de convertirla en un
poderoso agente de transformacion,

referencia en educacion socioemocional
y liderazgo en Brasil y en los paises de
habla portuguesa.

Estamos sorprendidos de lo que esta
iniciativa ha hecho en tan poco tiempo
en la region, y Wendel, un nino que
experimento un cambio radical en

su vida gracias a su participacion en
YolLidero, es un gran ejemplo. Esta es su
historia:

«Me llamo Wendell y llegue al programa
YoLidero bajo una sombra de comentarios
negativos de mi escuela anterior, porque
era un chico problematico, acosaba a mis
companeros en los banos de la escuela

y tenia una mala comunicacion por mi
dificultad con la alfabetizacion ya que,
aunque estaba familiarizado con las letras,
la habilidad de entrelazarlas en palabras
me resultaba dificil; sin embargo, al ingresar
al programa pude abrir mi corazon sobre
mi complicada vida en casay ahi pude
entender que ese era el motivo que me

llevaba a vivir de esta forma.

A través de esfuerzos colaborativos
dentro del grupo, pude elevar mi
autoestima y enfrentar mis emociones,

y pase a ser un miembro activo y
comprometido. La directora de mi hueva
escuela, que inicialmente era cautelosa
por mi pasado problematico, luego
atestigué de mi cambio notable.

Deje de ser un acosador y mis relaciones
mejoraron con mis amigos. Mi viaje
dentro de la iniciativa YoLidero no solo
enriquecio mis habilidades académicas,
sino también esculpid un espiritu
resiliente para enfrentar los desafios de
la vida con una fuerza y confianza recien
descubiertas».

Pero Wendell no es el unico caso de
éxito en este pais. A continuacion,
queremos contarte la historia de
Mateus, un joven con sindrome de Down
que restauro su autoestima a traves de
su participacion en YolLidero. Esta es su
historia:

«Soy Mateus y tengo 19 anos. Antes era
muy timido, al empezar el programa
no hablaba con nadie porque siempre

habia creido que no tenia voz y que, si
hablaba, la gente no me escucharia. A
traves de la leccion de la autoestima

fui capaz de empezar a pensar en mi
mismo de manera diferente y comence
a identificar mis propias fortalezas y
cualidades.

Tras finalizar el Modulo 1, fui mas
consciente del poder de mivoz y empece
a involucrarme mas en el programa. Esto
me llevo a convertirme en presidente

de los estudiantes y a representar a mi
escuela en el Consejo de Personas con
Discapacidad de Juatuba.

YoLidero cambio mi vida y si no fuera
por este programa, no estaria donde
estoy ahora. Gracias a la confianza que
adquiri, tomé la decision de volver a
estudiar y ahora estoy buscando mi
primer empleo>.

Estas son solo dos de las muchas
historias de vidas impactadas por
nuestra iniciativa, y sabemos que seran
muchas mas. Tenemos expectativa de
seguir cambiando el mundo inspirando,
desarrollando y equipando a los jovenes
para liderarse a si mismos y a los demas,
con caracter, respeto e integridad.
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Fohn C. Maxwell es un
apasionado del liderazgo
transformador a través
de las relaciones, por
eso cada una de sus
iniciativas estd enfocada
en crear un impacto en
la sociedad agregando
valor a individuos que
posteriormente agregan
valor a otros.

as Alla del Exito es una
de ellas. Esta iniciativa
fue disenada por John

con la intencion de proporcionar
recursos gratuitos a las personas
de fe, para que puedan ser de
influencia en personas de su
entorno que no conocen de Dios.
En Mas Alla del Exito, John
comparte las experiencias
personales que lo han llevado

al éxito y habla de su relacion
mas importante: Dios. Toda esta
experiencia la desarrollan los
participantes y facilitadores

con la metodologia de mesas
redondas durante siete semanas,
con un contenido de alto valory
de transformacion para sus vidas.
Nuestro impacto se traduce en
el desarrollo de mas de 50 000
mesas redondas con un total de
mas de 300 000 participantes, de
los cuales mas de 200 000 han
crecido en su fe y en su relacion
con Dios. {Son resultados
increibles! Y todo esto es posible
gracias a los 57 613 facilitadores
que han dirigido cada mesa

redonda.

Déjanos contarte un testimonio de
una de las participantes de nuestra
iniciativa en Colombia. Ella es Luisa
y aprendio a perdonar a través de
una de las sesiones de Mas Alla del
Exito. Esta es su historia:

«Soy Luisa, una joven funcionaria
de la Secretaria del Medio
Ambiente y Sostenibilidad de
Girardota. Las personas que me
conocen dicen que soy bastante
alegre y carismatica a pesar de mi
duro pasado.

En la leccion de crecimiento
personal, una facilitadora hablo
del perdon y sobre la importancia
de sanar las heridas del alma. Al
escuchar esto decidi armarme de
valor y entre lagrimas le contée mi
historia: que durante mi infancia
fui abusada sexualmente por cinco

L
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4

o w

personas, entre ellas miembros
de mi familia y amigos de mis
familiares.

Aunque habia decidido pasar
pagina y seguir con mi vida, no
habia logrado perdonar y sanar
esas heridas del pasado. Pero

lo que mas me dolia era que mi
propia familia no me habia creido
lo sucedido.

La facilitadora me dijo que Dios
habia dispuesto esa conversacion
para que pudiera sanar mi alma,
y me brindo consejos sobre
como perdonar y sanar esas
heridas realmente. Despues de
esa conversacion, decidi hacer la
oracion de fe en su compania.
Gracias al programa Mas Alla del
Exito, tomé la decision de aceptar
a Dios en mi corazon y perdonar
realmente a las personas que me
hicieron tanto dano».
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Como te hemos contado a lo largo de estas paginas,
la Fundacion Maxwell Leadership estd creando un
impacto significativo con diferentes herramientas
que estan produciendo una transformacion real
alrededor del mundo.

as personas que participan en los programas e
L iniciativas de la fundacion han logrado cambiar
la vida que les habia tocado como conse-

cuencia de su pasado, por la vida que desean. Hay
millones de testimonios e historias de impacto como

estas, y estamos conmovidos por los resultados de la
labor que estamos realizando.
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: «Me llamo Orlando y hoy quiero contar como las Mesas de Transformacion me inspiraron a

s @ p" = continuar mis estudios y graduarme en la universidad a mis mas de sesenta anos de vida.

Pfﬁ RO | m Durante el 2020 participe en el programa Vivir intencionalmente, y le hice la promesa a mis
~ companeros de mesa de que volveria a la universidad y me graduaria.

«Soy Zinaida Guevara, soy profesora y asisti

8 oo ™o Me siento muy feliz y satisfecho. Las sesiones del programa me hicieron sentir desafiado y a una Mesa de Transformacion mas movida
e B B motivado. Mi esfuerzo fue tan grande que incluso pude graduarme con honores. por el respeto a mi amiga, que por tener
g Nada de esto habria pasado sin mi participacion en las Mesas de Transformacién y el apoyo de alguna necesidad de transformarme.

= % . mis compaferos y mi facilitador. Eran temas que conocia desde siempre:
By la actitud, el escuchar valorando a cada

s Hoy puedo decir que los suefios si se cumplen cuando uno se rodea de personas positivas
que nos ofrecen su ayuda sin ningun interes. He cambiado la trayectoria de mi vida y de mi
familia, y por eso los animo: si estan sonando con una meta, luchen por ella y recuerden que
los suenos si se cumplen cuando somos intencionales en luchar por ellos>.

persona, la integridad, el perdon. Pero los
temas fueron tratados con la perspectiva
grupaly la voz individual, y tenian una
alucinante relacion de sinceridad y verdad en
cada palabra que decian, como si revelarse
al grupo fuera facil. Para mi no lo era, pero
cuando llegamos a la leccion del perdon..
Aqui me quebre.

Recuerdo la sinceridad de algunos
miembros del grupo, que reconocian con
voz humilde que no lograban perdonar,
entonces comprendi que yo tampoco lo

habia hecho y mi debilidad la excusaba con
«Soy Adriana Martinez y , que simplemente no me importaba. Ese dia
conoci las Mesas de «Soy Angie Marina Gutiérrez enfrenté la
Transformacion a través 5 Quintero, y estoy en decimo ano en falta de perdon
de mi universidad. No el Colegio Rincon Grande de Pavas. oculta.
sabia bien de que se Mivida ha transcurrido en un barrio , . , Me escuché
trataba, pero queria llamado Bella Vista, conocido por ;MI nlctamlc;)re ets EAOlseS B.De Loi, ?antoi y trabajo 3“ hablar en voz
participar. sus desafios socioecondmicos y Coya Fin un 2 Dana col{no an?(‘j a ert1 a sectcm()jn © alta: jVoy a
Mi vida antes del programa era cerrada, situaciones dificiles para algunos de sus residentes. Rzgifsljsc:—?gmanizagf 750(22& trjkf:jroagjznreoalizeo [eConeEEh
hermética. Evitaba involucrarme con otros Cuando tenia once anos, mi papa se fue de casa. El <o basa en | digitaéién de listados de asistencias y mi faL,ta de.
y crear vinculos, solo cumplia con mis era un hombre muy machista, decia que solo tendria L perdon, dejar
obligaciones y me dedicaba a mi familia (mi hija y hijos varones. Cuando mi mama le dijo que estaba Es un trabajo qu’e dormanda micha cencentracion yl elorgulloy
esposo); pero un dia antes de iniciar el programa embarazada de mi, el no me quiso, por lo que nuestra N rEGaneEEr LS
mi esposo fallecio repentinamente y mi vida relacion no era la mejor. EL también tenia un problema e més e s esio adidbmies mudzs no perdong
colapso. con el alcohol, y cuando bebia, se volvia agresivo. sehidadcsy capad Asnes v e nveluei® ar nada a nadlle. y
Después de pasar por la pérdida de mi esposo, Pasée por una etapa en la que no queria vivir, me = ) S voy a trabajar
levantarme del abismo de depresion en el hacia dafio a mi misma, me cortaba los brazos y me tantas actividades internas que sin darme cuenta en ello! Pense:
se fueron acumulando los reportes en mi escritorio. . N
que me estaba metiendo y dar lo mejor de mi lastimaba. . ansieF;la 4 va GUe sontia oo Lo logre, lo dije, (
en todo lo que hago parecia imposible, pero Antes de Yol idero, mi corazén estaba en un lugar o ISO . cur:ptir 2 tiempo cgn r?q?asignacigrl: ihable.. wow! ELgrupo me abrazo con sus
a medida que participaba de las Mesas de oscuro 'y caético, tenia dificultades para perdonar a Sin embargo, debido a lo aprendido enel programé frases y comencé a ver lQS fuertes errores
Transformacion, tomé la decision de transformar algunas personas a mi alrededor. EL programa me e Mesas de Transformacion. a través delvalor del que elno perdonar me hizo cometer. Me
esa vida de tristeza en una vida con una vision de ayudo a lidiar con esto, a perdonar a los demasy a SorerEs, Ertens gue est'ar A p— pedi perdon. y a Dios .tamblen.
esperanza, optimismo y valentia. liberarme de rencores. Gracias a mi participacion, 1o que hago S — trabajo y hacerlo con No he logrado ?UWPUV con el perfilde
Hoy puedo decir que después de las 16 Mesas encontré la fuerza y la capacidad para perdonar a mi oxcalonci o dor o mille extra v reaibir L satisfacaion valores, no es facil. sin embargo, estoy en la
de Transformacion superé mis miedos, dudas papa. d ! ' <ot y : ruta consciente de la transformacion. Hoy
y dolor, y creo que me he transformado en una Ahora me siento bien, en paz conmigo misma, y estoy € CUMPLF Con Un Proposito mas ampio>. sigo reforzando el valor de la integridad, de

persiguiendo mis suenos y metas». la actitud, la valoracion de cada personay el
perddns.

mejor persona, con ganas de ayudar a otros».
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